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INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTAN° 2
DEL MES DE AGOSTO 2025

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.17.13-9084
15 DE JULIO DEL 2025

PROFESIONAL CONTRATISTA.
DIEGO FERNANDO MENDEZ JOAQUI
CC 16.284.470 DE PALMIRA

SUPERVISORA DEL CONTRATO(E)
JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO
C.C.13.149.106 DE ABREGO NORTE DE SANTANDER

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

AGOSTO 22 DE 2025
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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de AGOSTO 2025,
lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para
la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto
del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. Apoyar procesos organizativos, operativos y de articulacion
institucional adelantados por las Juntas Defensoras de Animales constituidas en
los municipios del departamento del Valle del Cauca, en el marco de las funciones
delegadas por la Subsecretaria de Bienestar y Proteccién animal.

Durante el mes de agosto, realicé visitas de acompafiamiento técnico a los municipios de
Pradera y Andalucia, ambos con Juntas Defensoras de Animales (JUDEAS) ya
constituidas y con personeria juridica.

En Pradera, participé en una reuniéon ordinaria de la JUDEA, donde socialicé la
importancia de fortalecer las dinamicas internas mediante la creaciéon de subcomités
especializados, con el fin de abordar temas como bienestar animal, educacién ciudadana,
control poblacional y gestion de recursos. También se sugirié desarrollar un plan de
capacitacién para todos los miembros, enfocado en la Ley Angel y en la aplicacién
practica de la normatividad vigente.

En Andalucia, la reunion se desarrollé con la Secretaria de Gobierno, ingeniera Liza
Fernanda Moreno. Se reforz6 el conocimiento de la JUDEA como instancia de apoyo para
la aplicacion de la Ley 1774 de 2016 y la Ley Angel, asi como la necesidad de mantener
actualizados los dignatarios, el reglamento interno y los mecanismos de articulacién con
las autoridades de policfa y las entidades de proteccién animal.
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ACTIVIDAD 2. Brindar acompafiamiento a las Juntas Defensoras de Animales del

Departamento, orientando a fortalecer sus capacldades de gestion, incidencia
territorial y cumplimiento normativo.

En el municipio de Buga, brindé una asesoria técnica a la JUDEA, revisando el Acuerdo
Municipal que regula su funcionamiento. Propuse mejoras para armonizarlo con la Ley
Angel y sugeri la elaboracién de un reglamento intemo que detallé la estructura
organizativa, los mecanismos de votacién y los procesos de articulacibn con la
comunidad. Este acompafiamiento también incluy6 la orientacion para definir estrategias

que permitan aumentar la incidencia territorial de la JUDEA y su capacidad de respuesta
ante casos de maltrato animal.
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ACTIVIDAD 3. Diseiiar e implementar estrategias orientadas al fortalecimiento
técnico administrativo y operativo de las Juntas Defensoras de Animales, mediante
herramientas formativas, asesorias especializadas y espacios de capacitacion
interinstitucional.

En Bugalagrande, presenté una ruta metodolégica para la creacion y fortalecimiento de
la JUDEA, explicando paso a paso el proceso para su formalizacién ante el municipio y

las entidades competentes. Como parte de la estrategia, propuse un plan de formacién

s
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modular en temas como normatividad vigente, control ético de fauna doméstica,
elaboracién de proyectos y gestién de recursos. También sugeri espacios de capacitacion

conjunta con otras JUDEAS cercanas para promover el intercambio de experiencias
exitosas.
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ACTIVIDAD 4. Elaborar diagnésticos participativos sobre las capacidades, retos y
necesidades de las Juntas defensoras de Animales, que permitan establecer lineas
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base para su fortalecimiento y generar insumos técnicos para la formulacién de
politicas o planes territoriales.

En La Unidn, desarrollé una jornada de diagnéstico participativo con actores locales y
representantes de la JUDEA, enfocada en identificar fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas de la gestion actual. Se recopilaron datos sobre el nivel de
conocimiento normativo de los miembros, los recursos disponibles, las redes de apoyo
existentes y los principales retos para su funcionamiento. Este diagnéstico permitir
contar con una linea base para orientar futuros procesos de fortalecimiento y elaborar
recomendaciones técnicas que faciliten la formulacién de politicas locales de bienestar
animal.
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ACTIVIDAD §. seguir las demas directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir los objetivos fijados por el modelo de Planeacién y Gestién-MIPG.

En cumplimiento de las directrices impartidas por mi supervisor y con el objetivo de
aportarallogro de las metas establecidas en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
(MIPG), participé en una capacitacion virtual sobre el Cédigo de Valores de la
Gobemacion del Valle del Cauca.

Durante la jornada, profundicé en el conocimiento de los valores institucionales —
honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia y servicio—y en su importancia para
orientar la gestién piblica hacia la transparencia, la eficiencia y la confianza ciudadana.
Esta formacién me permiti6 reflexionar sobre cdmo integrar dichos principios en mi labor
diaria, especialmente en las acciones de proteccién y bienestar animal que desarrollo
como parte de micontrato.

La capacitacién no solo refo_rzé micomprension de la ética pablica, sino que también me
brindé herramientas pricticas para aplicarlas en las actividades de articulacién con los
municipios, el acompafiamiento técnico a las Juntas Defensoras de Animales (JUDEAS)
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y la atencién a la comunidad, contribuyendo asf a una gestion coherente con la misién y
visidn institucional.
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Meet

CAPACITACION CODIGO DE VALORES

Martes, 22 julio - 9:00 — 10:00am

Zona horaria: America/Bogota

Informacion para unirse a la reunidn de Google Meet
Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/ydm-dcep-rbc

O marc

a el: (CO) +57 601 8957166 PIN; 710 092 305#
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DIEGO DO MENDEZ JOAQUI

CC. 16284470 DE PALMIRA
CONTRATISTA

Feuniones en tempo real de Goegle, Utiliza 1 navegsdor para comparti
tus videos, tu 25¢ritor0 O WS presentacionsat con COMpPAfisrcs de equipo..
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